Koncepce rozvoje

Zakladni skoly Kutna Hora Kamenna stezka 40
pro obdobi 2016 — 2020
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1. Uvod

Koncepce rozvoje skoly pro ndsledujici obdobi je uréena nasledujicimi aspekty: kvalita vychovné
vzdélavaciho procesu, efektivni financovani skoly a dobré mezilidské vztahy. Daraz je kladen na
inkluzivni vzdélavani s postupnym prechodem ke konceptu komunitni skoly.

2. Charakteristika skoly

:Pfedmét ¢innosti organizace je vymezen ve zfizovaci listiné a zdkonem ¢.561/2004 Sb., v platném
znéni (3kolsky zakon). Skola ma 2 soucdsti — Zakladni $kolu a Skolni druZinu. Skola vzdélava zaky v
béZnych tfidach a realizuje predskolni pfipravu déti v pfipravnych tfidach. Zakladni skola Kamenna
stezka poskytuje vzdélani zakam podle vlastniho vzdélavaciho programu , Tvofiva stezka“; jedna se o
$kolu rodinného typu s individudlnim pfistupem k zakim. Ve skolnim roce 2015/ 2016 navstévuje



Skolu 190 zaka. Soucasti skoly je i pfipravna tfida, kam letos nastoupilo 12 déti. Na obou stupnich
zakladni Skoly nabizime nepovinné a volitelné predméty

3. Koncepc¢ni zaméry Skoly

Skola nabizi kvalitni sluzbu pro véechny 74ky a rodice v oblasti zakladniho vzdélavéni (vyuka v béZnych
tfidach, individualizovana vyuka pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami), predskolni pfipravy
(pfipravna tfida), zajmové vzdélavani véetné gkolni druziny. Skolu navitévuji ve vyznamné mite i zaci
ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi. V soucasné dobé, kdy se na urovni
ministerstva Skolstvi postupné realizuje vladni strategie boje proti socidlnimu vylouéeni, povaZuji cil
Skoly spocivajici v plnohodnotném zafazeni zakd do spolecnosti a v budoucnosti i do pracovniho
procesu jako obtizné splnitelny pouze v realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly, ale jen v
potfebné soucinnosti a spolupraci riznych slozek spolecnosti — Skoly, statni spravy a samospravy a
organizaci pUsobicich v socialni oblasti.

3.1. Inkluzivni vzdélavani

Nase prace se opira o zakladni principy aktualnich trend( v pocateénim vzdélavani — princip
komunitni a inkluzivni. Pldanované se snaZime zvySovat efektivitu své prace prostfednictvim aktivit v
ramci celodenniho programu $koly, nabidky vzdéldvacich programi vychazejicich z pedagogiky
orientované na dité, dalSiho vzdélavani pedagogl, komplexniho poradenstvi, cilené spoluprace s
rodici, spoluprace se Skolami a dalSimi subjekty edukace a v neposledni fadé i prostrednictvim
zvySovani Urovné vybavenosti skoly. Nase skola vénuje zvySenou péci détem a zaklm se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a poskytuje poradenstvi i rodi¢im nasich zakd, které zajistuje tym Skolniho
poradenského pracovisté (specidlni pedagog, Skolni asistent, vychovny poradce, preventista socialné
patologickych jevl a koordinator inkluze). Principy inkluzivni skoly:

e Vytvafime inkluzivni vzdéldvaci prostiedi — pracujeme se vSsemi détmi, neoddélujeme je s
ohledem na jejich vzdélavaci potteby.

e Vjedné tridé se tak spolu vzdélavaji déti zdravotné postizené, nadané, déti cizincl, déti
jiného etnika i vétSinové spolecnosti apod.

e Heterogenni vzdélavaci prostfedi vnimame jako normalni, kazdé dité ma urcité vzdélavaci
potreby, které se snazime naplfiovat prostfednictvim individualizované

e vzdélavaci péce.

e Zasadni je pro nas prace s tfidnim kolektivem a individualitou ditéte, nikoli individualni
diagnostika, presto je vychodiskem pro nasi praci dlouhodobé sledovani ditéte

e v jeho pfirozeném prostiedi a komplexni multidisciplinarni (psychologicka, pedagogicka,
specialné pedagogicka, socialni) zjistovani vzdélavacich potreb ditéte.

eV centru edukace stoji ucitel jako nositel vzdélavani a koordinator realizace podpUrnych a
vyrovnavacich opatieni. Specializované ¢innosti (Skolni psycholog, logoped, ...)funguji pfimo
ve Skole.

e Inkluzivni cile Skoly naplfiujeme v podminkach, které jsme vytvotili diky pomoci zfizovatele a
diky aktivité Skoly v ramci Cerpani prostredk(l z grantd a rozvojovych program(



3.2. Komunitni skola

Postupné se chceme preménit v instituci, ktera neposkytuje vzdélavani pouze svym zakim, ale
zapojuje do Skolniho déni celou komunitu v rdmci aktivit celodenniho programu. Pro tyto aktivity je
typické:

e probihaji béhem celého dne

e vramci dennich a zajmovych atvart

e formou pravidelnych i jednorazovych akci

e pro déti, zaky a byvalé zaky skoly, jejich rodice a obyvatele regionu
e pod vedenim kvalifikovanych pedagogickych pracovnik( skoly

e prevainé bezplatné

3.3. Dalsi vychovné vzdélavaci priority Skoly

Zakladnim cilem je nabizet kvalitni vychovné vzdélavaci sluzby pro zaky s rlznymi vzdélavacimi
potfebami a vytvaret predpoklady a moZnosti pro co nejsirsi budouci uplatnéni zZakl ve spoleénosti.
Zaméfujeme se na podporu funkénich gramotnosti u Zakl, zejména ve Ctenarské, matematické,
socialni, ptirodovédné a informacni gramotnosti, schopnost komunikace v cizich jazycich. Vychovné
vzdélavaci c¢innost bychom méli zaméfit na to, aby kazdy Zak dosahl na zakladé svych individudlnich
schopnosti a moznosti odpovidajici Grovné ¢tenarské, informaéni a finanéni gramotnost. Zaci musi
ziskavat rozsirené dovednosti v ovladani informacnich a komunikacnich technologii, orientovat se ve
svété informaci, umét s nimi pracovat a vyuZivat je pfi dalSim vzdélavani i v praktickém Zivoté.
Neznalost a nizkd Uroven c¢tendarské a financni gramotnosti je Castym dlvodem k socidlnim a
ekonomickym problémU0m Zakd, ktefi pochazeji ze socidlné znevyhodnéného a kulturné odlisného
prostfedi. Zde muze skola plnit vyznamnou spolecenskou roli pfi zvySovani ¢tenarské a finanéni
gramotnosti ve spolupraci s jinymi organizacemi nejen ve vychové a vzdélavani svych zak(, ale také
pfimo nebo zprostfedkované pusobit zaroven na zvyseni ¢tenarské a finanéni gramotnosti rodin zaka.

V rdmci vzdélavaci oblasti ¢lovék a zdravi musime vést zaky k aktivnimu zdravému Zivotnimu stylu.
Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je velmi Gaéinnym zplsobem, jak vychovavat Zzaky odpovédné za
vlastni chovani a zplsob Zivota v mife pfimérené jejich véku a schopnostem. K tomu vyuZivame
spoluprdci s externimi odborniky, pfipravujeme projektové a tematické dny. Dale postupné
rozsifujeme vyuku télesné vychovy prostiednictvim projektl a nepovinnych Gtvarda.

z

3.4. Personalni zajiSténi

V soucasné dobé na skole pracuje 15 uciteld plné kvalifikovanych, ve Skolni druziné je 1
vychovatelka a na skole puUsobi 8 asistentek pedagoga. Vsechny predméty jsou vyucovany
kvalifikované. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, s prevahou Zen, pfi pfipadném
pfijimani novych zaméstnancl bude tfeba zohlednovat jejich aprobaci. Zakladni cile pro personalni
oblast jsou:

= zvySovat aktivni podilu pracovnik( skoly na fizeni, zlepSovani prace skoly, snazit se o
dosahnuti vnitini zainteresovanosti pracovnikl na zkvalitnovani prace skoly

e vytvaret pratelskou pracovni atmosféru v kolektivu, podporovat iniciativy, ocernovat
kvalitni

e podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a vyuZivat ziskanych podnétl a
poznatkl pro zlepSeni celkové prace skoly (napf. vzajemnym predavanim zkusenosti



mezi pedagogy ze seminarll a kurzi DVPP a zajistit, aby tyto byly uplatiiovany praci
vétsiny pedagogu)

e vyuZivat dobrych napadd, postupd, kvalitni prace jednotlivych pedagogl k ovliviiovani
prace ostatnich pedagogUli (napr. vzajemné hospitace, metodické sdruZeni)

e vytvdfeni podminek pro prohloubeni odbornosti a kvalifikace ucéasti na DVPP(u
financovani dalsSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(li se predpoklada vyuZiti
strukturalnich fond EU — OP VVV obdobi 2014-2020)

e motivovat zaméstnance jasnym systémem vyplaceni nadtarifnich slozek platu,
uplatiiovat kontrolni systém, hodnotit profesionalitu pristupu zaméstnancl k plnéni
pracovnich povinnosti, pfistup k potfebam rodicG a Zakd, vzdjemnou spolupraci
zaméstnancd,

= dalsi vzdélavani zaméfit na spole¢né vzdélavani celého pedagogického tymu.

e zapojit do spoluprace na tvorbé koncepcénich zamér( Skoly vSechny pedagogické i
nepedagogické pracovniky, zjistit jejich nazory, ziskat, zaclenit a realizovat jejich ndpady

e posilovat pocitu zodpovédnosti za praci Skoly jako celku

3.5. Hospodarsko-ekonomicka oblast

Hlavnim cilem v této oblasti je zprovoznéni Skolniho suterénu a zajisténi jeho vyuzivani pro skolni
vyuku nejlépe s vyuzitim fondll EU —OP VVV. Dale je tfeba ziskat financni zdroje na postupnou
vymeénu nevyhovujicich oken, kterd by znamenala znacnou Usporu provoznich prostfedk(. Dalsi
obecné dil¢i cile jsou::

e doplriovat vybaveni skoly tak, aby byla kvalitné zajistovana nazornost vyuky a efektivita
vyuky,

e modernizovat vybaveni dle ekonomickych moznosti rozpoctu skoly,

e nadale zlepSovat esteticky vzhled skoly, jejich vnitfnich prostord a jejiho okoli,

e urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym cerpanim rozpoctu,

e zajistovat bezpecné prostfedi ve vzdélavani a zdravy sociélni, psychicky i fyzicky vyvoj déti a
zaka

e  zajistit obnovu ICT vybavenosti,

e zamérovat se na vyuZivani nabizenych moznosti, zejména fondl EU a projektl vyhlaSovanych
MSMT

Skola by se méla snaZit o zlepSeny hospodarsky vysledek aktivnim vyhleddvanim pronajma
télovychovnych zafizeni a uceben a takto ziskané prostredky vkladat do obnovy fondu ucebnic a
dalsich skolnich pomdcek.

3.6. Vztahy s verejnosti

Zakladnim pilifem je spoluprace s rodici, kterd probiha prostfednictvim Rady rodi¢l. Cilem je
poskytovat rodi¢im adekvatni informace o chodu skoly, prostfednictvim elektronickych zakovskych
knizek, webovych stranek skoly, socialnich siti, rodi¢ovskych schlizek a individudlnich konzultaci.

Radi bychom zvysili aktivni Gcast verejnosti na déni ve Skole prostfednictvim akci poradanych pro
verejnost (Akademie, Dny otevienych dvefi, dny tfidnich uciteld atd.). Prostfednictvim mistnich
médii, socialnich siti a Skolnich webovych stranek budeme budovat pozitivni obraz skoly v ocich
verejnosti.



Skola bude aktivné spolupracovat s ostatnimi $kolnimi subjekty v regionu dle koncepce $kolstvi pro
Kutnou Horu. Dale bude aktivné vyhledavat organizace, které ji budou pomahat realizovat vychovné
vzdélavaci proces (PCR, Zachranna sluzba, organizace zamérené na prevenci socialné patologickych
jevQ, Nova skola o. p. s, sdruzeni Pod horami a dalsi).

4.7Zavér

Zakladni Skola Kutnd Hora, Kamennd stezka 40 je Skolou, kterd se snazi budovat vzdéldvani na
inkluzivnich pristupech a chce se stat komunitni skolou. Jsme otevienou Skolou, ktera uvita vSsechny
partnery, sdilejici tyto principy.



