KOLEKTIVNI SMLOUVA
uzaviena mezi:

7S Kutna Hora, Kamenna stezka 40, zastoupena zastupkyni feditele povéfenou vedenim $koly
Bc. Andreou Melechovou Ruthovou (déle jen ,,zaméstnavatel®)

zékladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii dkolstvi pfi zékladni
organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikl Skolstvi pii ZS Kutnd Hora,
Kamenna stezka 40, zastoupena ptedsedou Mgr. Vérou Jelinkovou (déle jen ,,odbory®).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zamestnanci, které se tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich,
jakoz 1 prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgéstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadn¢ zvolené nebo
povétené funkcionare odborové organizace, ktera u zaméstnavatele pisobi, a to 1 v ptipadé, ze
nejsou jeho zaméstnanci. Odbory se zavazuji pisemné sdélit zaméstnavateli jména clenti
organu odborové organizace jednajictho za tuto odborovou organizaci pulsobici u
zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek vydanych k pravnim
pfedpisim Ministerstvem Skolstvi, mladdeZze a télovychovy nebo krajskymi urady ve
spolupraci s ptisluSnymi organy CMOS PS.

4. Materialni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zamegstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbort podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zameéstnavatel umozni odborim
podle svych moznosti a v nezbytn€ nutném rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetni a
spojovaci technice, vcetné elektronické posty.



Zamgstnavatel se zavazuje provadeét srazkou z platu uhradu cClenskych piispévki
zaméstnancu-Clenti odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim odbori informace
nezbytné pro ovéteni spravnosti vyse téchto pfispévkll za podminky, ze k témto opatfenim
bude dan piedchozi pisemny souhlas téchto zaméstnancti.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své ¢lenské schiize, a zaméstnavatel se zavazuje
zvat zastupce odborti na porady vedeni Skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany 1 na dalSich
jednéanich svych organti ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projedndvanym
otazkam, pokud se tykaji zajmt druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany
piedem informuji o vSech jednénich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni
pfichazet takova ucast v uvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemn¢ pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajml druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiZnosti

Zaméstnavatel se zavazuje stiznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztaht (§ 276 odst. 9) ZP) projednévat s odborovou organizaci, pokud o
to zaméstnanec pozada.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zalezitosti, i kdyz
nejde o stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v ptipad¢ stiznosti.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zmény v zaméstnanosti

Zaméstnavatel s odbory projednd aktualni zamysSlené strukturdlni zmény, organizacni a
racionalizaCni opatfeni, zejména opatfeni ovliviiujici zaméstnanost a opatieni v souvislosti
S propousténim zaméstnanc.

e Piiuzavirani pracovniho poméru nebo dohody je pracovnikovi pisemné vydana
pracovni smlouva (dohoda), platovy vymeér a pracovni napli zameéstnance.

e Pedagogickym pracovnikiim zaméstnavatel v pracovni ndplni pisemné vymezi
obsah pifimé pedagogické Cinnosti, pokud takové vymezeni neobsahuji
pedagogické dokumenty.

8. PredbéZna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V piipadé doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo uréitou okolnosti,
zaméstnavatel se zavazuje upozornit piisluSného zameéstnance na skonceni pracovniho
poméru nejpozdéji tyden predem.

Pisemné ozndmeni o zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ se zaméstnavatel zavazuje
dorucit zaméstnanci nejpozdéji 3 dny piede dnem, kdy mé pracovni pomér skonit.



9. Lhiita pro pouziti souhlasu s vvpovédi ¢lena odborového organu

Zameéstnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 jen ve lhut¢ 1 mésice od
jeho ud¢leni.

Pozn.: Jde o situaci, kdy je k wpovedi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru se
zamestnancem, ktery je clenem orgdanu odborové organizace, ktery piisobi u zaméstnavatele,
Vdobé jeho funkcniho obdobi av dobé 1 roku po jeho skonceni zaméstnavatel povinen
pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas. Ustanoveni ZP umoziuje zaméstnavateli
pouzit pripadného souhlasu odborii po dobu 2 mésicii od jeho udéleni. Tuto lhiitu vsak Ize
zkratit.

Odbory dohodnou, s pfihlédnutim k § 19 pism. g) zak. prace, sc zaméstnavatelem dobu, ve
které vyjadii své stanovisko k zalezitostem, u kterych ma odborova organizace podle
pracovnépravnich ptedpisi pravomoc spolurozhodovani aniz jsou stanoveny lhity pro

vyjadieni, napt. § 61, § 108 odst. 5, § 199 odst. 2, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225
zékoniku prace.

10. Rozvrh pracovni doby, prace preséas a prestavky v praci

Zaméstnavatel se zavazuje predem urcit pedagogickym pracovnikiim, které hodiny piimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

Za praci pres€as pii akcich mimo Skolu mize byt poskytovano ndhradni volno nebo jina
forma financni ndhrady. Nahradni volno musi byt vyCerpano v daném Skolnim roce, ve

kterém na n¢j vznikl ndrok a je pfednostné poskytovadno v dobé Skolnich prazdnin nebo
Vv piipadé, kdy je provoz skoly pieruSen.

11. Evidence pracovni doby, rozdélena sména

Zpitisob vedeni evidence pracovni doby je dan ptilohou ¢. 4 této kolektivni smlouvy. Rovnéz
rozdéleni smény na dvé ¢asti u zaméstnance je vedeno v evidenci pracovni doby.

12. Dovolena

Zamgéstnavatel urcuje pedagogickym pracovnikiim dovolenou zejména v obdobi hlavnich
prazdnin. V pribéhu Skolniho roku muize zaméstnanci poskytnout dovolenou na zakladé
pisemné zadosti zaméstnance a to v piipadé, Ze tomu nebrani vazné provozni divody.

13. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradou platu nad
ramec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dileZitych osobnich piekazek v praci takto:

1. Pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad rdmec stanoveny v piiloze
k natizeni vlady poskytne pracovni volno bez nahrady platu v trvani 2 pracovnich dni.

2. Zameéstnanci pecujicimu o rodinného ptislusnika v dobé&, kdy osoba, kterd jinak 0
rodinného pfislusnika pecuje, je na vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatizeni, nebo v



pfipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného pfislusnika k vySetfeni do zdravotnického
zafizeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného piislusnika, se poskytne pracovni
volno bez nahrady platu na nezbytné nutnou dobu, maximalné vsak na 7dnd.

3. Pti svatbé ditéte se nad ramec stanoveny v piiloze k nafizeni vlady poskytne
pracovni volno bez nahrady platu v trvani 2 pracovnich dnt.

4. Pii prest¢hovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se nad ramec
stanoveny v piiloze Kk nafizeni vlady poskytne pracovni volno bez nahrady platu v trvani 1
pracovniho dne pii st€hovani v obci a 2 pracovnich dnii pfi st€hovani mimo obec.

14. Pracovni volno po skondeni rodi¢ovské dovolené

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci, ktery
po skonceni rodi¢ovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky prispévek do 4 let véku ditéte,
a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na
stran¢ zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodi bude projedndna s piislusSnym
odborovym organem.

V piipad¢ poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se
prodluzuje zakaz vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru uvedeny
V ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace az do néstupu zaméstnance do prace,
nejdéle vsak do doby, kdy dité¢ zaméstnance dovrsi 4 roky veku.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

15. Vzajemna konzultace v oblasti hospodareni

Zaméstnavatel bude odbory informovat o ekonomické a financéni situaci, o jejim
pravdépodobném vyvoji a diisledcich na zaméstnance.

16. Splatnost platu a vvplata platu

Vyplatni termin je stanoven na 11. den v mésici.

Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzit¢tho odpocinku v praci nebo na statni svatek,
vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz§im ptedchéazejicim pracovnim dni.

17. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou ptfidélovany na zakladé ramcovych kritérii, jeZ jsou
soucasti vnitiniho pfedpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani zaméstnanct.

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich a spravnich zaméstnanct pfi
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vyse 100 % uspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance.



Pii stanoveni nendrokovych slozek platu bude zaméstnavatel dodrzovat takovy pomér
osobnich pfiplatkii a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmén neptesahl 75 procent
celkového objemu nenarokovych slozek platu v daném roce v ramci Skoly nebo Skolského
zafizeni.

Zamgstnavatel se zavazuje prostfedky na platy Cerpat rovnomérné v prubéhu celého
kalendarniho roku.

18. Zpiisob stanoveni platového tarifu.

V souladu sustanovenim § 6 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spraveé, v platném znéni, se stanovi platovy tarif
V rozpéti vS§em zaméstnancim (nepedagogickym i pedagogickym pracovnikim).

Zamgéstnavatel ur¢i zaméstnancim platovy tarif alesponn ve vysi odpovidajici platovému
stupni, do kterého by byli zafazeni, pokud by urceni platu v rozpéti nebylo uplatnéno.

Kritéria, podle nichz bude uréen platovy tarif v ramci rozpéti, jsou uvedena v piiloze ¢. 3 této
kolektivni smlouvy.

19. Nadtarifni nenarokové slozky platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat zaméstnancim vSechny nadtarifni slozky platu stanovené v
rozpéti na zaklad¢ kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho predpisu pro systém hodnoceni a
odmeénovani zaméstnancii, pficemz bude rovnomérné Cerpat prostiedky na platy v pribchu
celého kalendairniho roku. Vyvoj plati, zmény v osobnich pfiplatcich zaméstnavatel
projednéava s odborovou organizaci.

20. Odmény pri zivotnich a pracovnich vyrocich

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnanci odmény pii Zivotnich a pracovnich
vyrocich v nasledujici vysi:
- pfi zivotnim jubileu, kterym je 50 let véku, do vyse 3 000,- K¢,

- po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod az do
vyse 4 000,-K¢.

- odménu nebo dar zaméstnanci z prostfedktt FKSP stanovuji Zasady Cerpani prostiedkil
FKSP, které jsou soucasti této kolektivni smlouvy

21. Srazeni ¢lenskych prispévkiu z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku clenskych prispévkil zaméstnance — clena
odborové organizace z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni
kolektivni smlouvy je pisemny souhlas pfislusného zaméstnance s provadénim tohoto
zpusobu uhrady €lenskych piispévkil. Srazku z platu provede zaméstnavatel na t¢et odborové
organizace ¢. 2000184339/0800, VS 2300073205 vzdy k 11. dni v mésici.



22. Cestovni nahrady

a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné vy
Vysi:

a) 95,- K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin;

b) 145,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin;

€) 225,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Je-li pracovni cesta krat$i nez 5 hodin a je mu znemoznéno se stravovat béznym zpiisobem, je
mu poskytnuto stravné ur¢ené pro cestu s trvanim v délce 5-12 hod.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

23. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potirebami

Zaméstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovist¢ zameéstnavatele zakladnimi
hygienickymi a zdravotnickymi potfebami miniméln¢ v nésledujicim rozsahu: tekouci tepla
voda, mydlo, vysouse¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové koSe,
1ékarnicka.

24. Provérky BOZP na pracovistich

Zamegstnavatel se zavazuje na zakladé dohody s odbory a za jejich ucasti zorganizovat na
vSech pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do 30.6. Pofidit z provérek zpravu a
vypracovat plan odstranéni zji§ténych zavad. Clenem provérkové komise je povéfeny &len
odborové organizace.

25. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnancim organizacné zajistit vykon
prava kontroly odborovych organti (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna
pracovisté zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podklada z oblasti
BOZP.

26. Informace o pracovnich urazech

Zameéstnavatel poskytuje odboriim na vyzadani piehled o pracovnich trazech.

27. Vyhledavani a posouzeni rizik

Odborné zplsobild osoba provede vyhledani a posouzeni vSech rizik na pracovisti. S témito
riziky a s ptislusnymi opatienimi k prevenci rizik seznami zaméstnance 1x ro¢né pfi Skoleni
BOZP.




V. PECE O ZAMESTNANCE
28. Stravovani

Zamgéstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Gpravou, umoznit stravovani ve Skolni
jideln€ zaméstnanclim Cinnym na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a
diichodciim, kteti v dobé odchodu do dichodu u n€ho pracovali.

29. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zamgéstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni predpoklady pro ucast pedagogickych
pracovnikii na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potiebou
zaméstnavatele.

30. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projedndni s odbory vydat vnitini
ptedpis, kterym se stanovi systém skoleni a vzdélavani zaméstnancti, jehoz soucasti budou mj.
podminky ucasti jednotlivych zaméstnancii na Skoleni a vzdélavani, vcetné zplsobu
zabezpeceni chodu Skoly po dobu ucasti zaméstnance na skoleni nebo vzdélavani, zpisob
vybéru ucastnikil, souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi kvalifikacnimi
pozadavky na jednotlivé zaméstnance a plan dal$iho vzdélavani podle § 24 odst. 3 zak. ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI]

31. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spoleéné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnacti dnti od jejiho uzavieni pii provozni poradé zaméstnanci.

Zamgéstnavatel se zavazuje zptistupnit kolektivni smlouvu v§em zaméstnanciim nasledujicim
zpusobem:

e kolektivni smlouva bude k nahlédnuti u zaméstnavatele, u zéastupcli odborové
organizace a u ekonomky skoly.

e kolektivni smlouva bude pfistupna na spolecném disku interni pocitacové sité

e kolektivni smlouva bude zvefejnéna v plném znéni na webovych strankéach skoly

32. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zdvazna pro vSechny zaméstnance Skoly. V pribéhu jeji ti¢innosti bude
podle potieb smluvnich stran dopliiovana a pozménovana.



Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
je ucinna od 6. nora 2020.

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurcitou, nejdéle vsak do 30. ¢ervna 2022.

33. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:

1. Rozpocet FKSP vychazejici z vyhlasky ¢. 365/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢.
114/2002 Sb., o FKSP

2. Zasady Cerpani prostiedki FKSP
3. Vnitini platovy piedpis

4. Evidence pracovni doby
5. Kritéria pro piizndni osobnich pfiplatkti a mimotfadnych odmén.
6. Ptispévky na kulturni a spolecenské akce

7. Dohoda o pravidlech jiného postupu pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou

V Kutné Hofe dne 5. 2. 2020

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odboril

Bc. Andrea Melechova Ruthova Mgr. Véra Jelinkova



