PREVENTIVNI PROGRAM SKOLY

Z.akladni Skola Kutna Hora, Kamenna stezka 40
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Skolni rok 2026/2027



1. UVOD

Preventivni program Skoly je zdkladnim dokumentem Skoly v oblasti primarni prevence
rizikového chovani. Jeho cilem neni pouze planovat jednotlivé preventivni aktivity, ale
vytvaret dlouhodob¢ bezpecné, respektujici a spolupracujici prostiedi, ve kterém mayji zaci
moznost rozvijet socidlni a emoc¢ni dovednosti, ucit se odpovédné rozhodovat, zvladat
naro¢né situace a v€as vyhledat pomoc.

Preventivni program Zéakladni $koly Kutna Hora, Kamenna stezka vychazi ze specifik skoly,
zkuSenosti a potieb zakll, pedagogli a rodict a z vyhodnocendi situace v predchozim Skolnim
roce.

Pti jeho tvorbé jsou vyuzity principy pétikrokového modelu tvorby minimalniho
preventivniho programu:

1. charakteristika Skoly,

2. analyza vychozi situace,

3. stanoveni cild,

4. vytvoreni souboru aktivit pro jednotlivé cilové skupiny,
5. evaluace.

Program je chapan jako soucast celkového systému podpory zaki a bezpe¢ného klimatu
Skoly. Navazuje zejména na Skolni vzdélavaci program, skolni fad, ¢innost Skolniho
poradenského pracovisté, program PBIS, principy programu Zacit spolu a dalsi preventivni a
podptrné aktivity skoly.

2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1.Z4kladni charakteristika

Zakladni skola Kutna Hora, Kamenna stezka 40 je tiplnou zékladni Skolou poskytujici
zakladni vzdélavani zakiim 1.-9. ro¢niku.

Skola dlouhodobé rozviji vzdélavani zalozené na respektujicim piistupu k zaktim, podpoie

jejich individualnich potieb a vytvateni prostfedi, ve kterém mé kazdy zak moznost zazit
uspéch.

Zékladni vizi skoly je:
USPECH PRO KAZDEHO ZAKA
Skola pracuje s hodnotami:

BEZPECI — RESPEKT - SPOLUPRACE



Tyto hodnoty tvoii dulezity zaklad také pro oblast primarni prevence.

Skola pracuje s prvky programu Zaé&it spolu, ktery podporuje aktivni zapojeni 4k,
spolupraci, samostatnost a respekt k individualnim potfebam jednotlivych zaku.

Od skolniho roku 2024/2025 skola systematicky vyuziva také principy PBIS (Positive
Behavioral Interventions and Supports). PBIS podporuje jednotné nastaveni o¢ekavaného
chovani, pozitivni zpétnou vazbu a praci s chovanim 74kl prosttednictvim jasnych pravidel a

podpory.

Preventivni plsobeni Skoly tak neni omezeno pouze na jednorazové preventivni programy, ale
je soucasti kazdodenniho fungovani skoly.

2.2. Charakteristika zakua z hlediska prevence

Skolu navstévuji zaci s riiznorodymi vzdélavacimi, socidlnimi a osobnimi potiebami.
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Ve skole se vzdélavaji také zaci:

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

s odliSnym mateiskym jazykem,

se socidlnim znevyhodnénim,

s pottebou zvysené podpory v oblasti vztahti a chovani,
s riznou mirou podpory rodinného prostredi.

Tato riznorodost piedstavuje pro Skolu ptilezitost k rozvoji respektujiciho a inkluzivniho
prostiedi, zaroven vSak vyzaduje systematickou podporu vztahli mezi zaky, v€asné
zachycovani rizikového chovani a spolupréci Skoly s rodinami a dal$imi odbornymi sluzbami.

2.3. Skolni poradenské pracovisté
Preventivni ¢innost Skoly je koordinovana prostfednictvim skolniho poradenského pracoviste.
Na prevenci a podpote zak se podileji zejména:

vedeni Skoly,

Skolni metodik prevence,
vychovny poradce,

specialni pedagog,

Skolni psycholog,

tfidni ucitelé,

dalsi pedagogicti pracovnici Skoly.

Jednotlivi pracovnici spolupracuji podle charakteru feSené situace a svych kompetenci.
Dtlezitou soucasti prace SPP je v€asné zachyceni obtizi zakl, individudlni podpora, prace s
ttidnimi kolektivy, spoluprace s rodi¢i a v ptfipad¢ potieby také spoluprace s externimi

odbornymi pracovisti.

2.4. Zdroje Skoly pro oblast prevence



Skola vyuziva programy zaméfené na socidlni a emocni u€eni a prevenci rizikového chovéni,
napiiklad Ko¢i¢i zahradu, Dobronauty a dalsi aktivity podle aktualnich potieb jednotlivych
tfid a ro¢nikd.

Skola pfi realizaci prevence vyuziva zejména:

praci Skolniho poradenského pracoviste,

tfidnické hodiny a préci tfidnich uciteld,

principy PBIS,

program Zacit spolu,

adaptacni programy,

preventivni programy realizované Skolou a externimi organizacemi,
individualni praci se zaky,

praci s tfidnimi kolektivy,

spolupraci s rodici,

spolupréci s odbornymi a navaznymi sluzbami.

3. ANALYZA VYCHOZI SITUACE

Analyza vychozi situace je zakladem pro stanoveni priorit a cilit Preventivniho programu
Skoly pro skolni rok 2026/2027.

Vychazi z dostupnych informaci o fungovani skoly, evidence feSenych situaci, zkuSenosti
Skolniho poradenského pracovisté, poznatkt tfidnich ucitelt, prace s tfidnimi kolektivy a
dalsich forem monitoringu.

3.1. Zmapovani vnitinich a vnéjSich zdroju
Vnitini zdroje
Skola disponuje zejména témito zdroji:

fungujici Skolni poradenské pracoviste,
Skolni metodik prevence,

vychovny poradce,

specialni pedagog,

Skolni psycholog,

systém PBIS,

principy Zacit spolu,

ttidnické hodiny,

nov¢ adaptacni programy,

systém pravidel a ocekdvaného chovani,
zkusenosti pedagogického sboru s fesSenim rizikového chovani,
spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky.

Vnéjsi zdroje
Skola podle potieby spolupracuje s:

e pedagogicko-psychologickou poradnou,



stiediskem vychovné péce,

organem socialné-pravni ochrany déti,
Policii Ceské republiky,

poskytovateli primarni prevence,
neziskovymi organizacemi,

dal§imi odbornymi a socialnimi sluZbami.

3.2. Monitoring
Pro stanoveni preventivnich priorit $kola sleduje zejména:

vyskyt rizikového chovani,

vztahy mezi zaky a tfidni klima,

projevy Sikany a kyberSikany,

agresivni a nevhodné chovani,

uzivani ¢i experimentovani s navykovymi latkami,
vandalismus a poSkozovani majetku,
zaskolactvi a rizikovou absenci,

problémy spojené se socialnim znevyhodnénim,
obtize v komunikaci a spolupréci s rodinou,
potieby jednotlivych tfid a ro¢nikd,

potieby pedagogickych pracovniki.

Zdroje monitoringu
Pfi monitoringu jsou vyuzivany zejmeéna:

evidence SPP,

evidence kazenskych opatieni,

udaje o absenci,

zapisy z jednani s rodici,

informace tfidnich udéiteld,

pozorovani ttidnich kolektivii,
rozhovory se zaky,

rozhovory s pedagogy,

dotaznikova Setieni,

vyhodnocovéani preventivnich programti,
podnéty zaki a rodicu,

informace od spolupracujicich odbornych sluzeb.

Data za $kolni rok 2025/2026

V pribéhu Skolniho roku se Skola soustfedila zejména na piedchdzeni Skolni
neuspesnosti, podporu socioemocniho uceni, upeviiovani vztahti ve tfidach a udrzeni
zdravého klimatu a pocitu bezpeci ve Skole. Dale jsme se vénovali prevenci a feSeni
zaSkolactvi, prevenci Sikany a kyberSikany. Celoskolni shromazdéni v aule jako podporu
dobrého skolniho klimatu jsme uskute¢nili dvakrat, a to v osvéd¢eném formatu vzhledem k
nariistajicimu poctu zaki — oddélené pro tfidy 1. az 3. ro€niku a pro tfidy 4. az 9. rocniku.



Ttidni ucitelé ve spolupraci s asistentkami pedagoga a ostatnimi pedagogickymi
pracovniky se v ramci pfedchazeni Skolni neuspéSnosti, podpory wellbeingu a rozvoje
socioemoc¢niho uceni soustredili na nejen individualizovanou, ale i na kolektivni praci se zaky
1 jejich rodinami, a to nejen v ramci predmétu Osobnostni vychova, ale také v bézné vyuce a
kazdodennim Zivoté¢ Skoly. Soucasti jejich prace bylo rovnéz zajisténi dalsi podpory
prostiednictvim externich subjektl, napt. Tymu dusSevniho zdravi, nizkoprahovych zatizeni a
socidln¢ aktivizacnich sluzeb, dobrovolnikl nebo v ramci vrstevnického vyucovani.

Skola opét spolupracovala s externim preventistou Mgr. Jifim Pfevratilem a zajistila
pro zaky 7. az 9. ro¢niku tfi tfihodinové bloky prace s tfidnimi kolektivy v prabéhu celého
Skolniho roku s cilem vzajemného respektu uvnitf tfidy, respektu k pravidlim a v dasledku
toho zlepSeni tfidniho i Skolniho klimatu. Ve 4. az 5. tfidach pracovala ve spolupraci s
tfidnimi uciteli metodicka prevence Mgr. Simona Soukupovid; realizoval se preventivni
program Dobronauti: Zpatky v Case, ktery je zaméten na zvladani konfliktd a emoci. V 6.
ro¢niku metodicka prevence ve spolupraci s tfidni ucitelkou méli téi dvouhodinové bloky, kde
se pracovalo na vzajemném respektu a respektu k pravidlim. V 1. a 3. ro¢niku jsme
realizovali preventivni program Koci¢i zahrada, cilici na rozvoj socidlnich, emocionalnich a
komunikacnich dovednosti zakii. Nov€ byla navdzana spoluprice s organizaci Zdravé
dospivani, ktera realizovala preventivni program pro zdky 4., 8. a 9. ro¢niku. Soucasti
programu byla také beseda pro rodi¢e zamétena na podporu zdravého vyvoje dospivajicich. V
ramci pfedmétu Osobnostni vychova se tfidni ucitelé mohli vénovat zejména praci na vztazich
mezi détmi, pfipadné ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém.

Skolni rok jsme zahajili adaptadnimi aktivitami, které si pro své t¥idy ptipravili jejich
tiidni ucitelky, ucitelé a asistentky pedagoga. Cilem bylo podpofit adaptaci novych ¢i
pozménénych tiidnich kolektiv.

V lednu a unoru mohl opét prob&hnout lyZzatsky vycvik, kterého se zi€astnili zaci od
3. do 9. ro¢niku, ve dvou turnusech — prvni, Sestidenni, pro zédky druhého stupné¢, druhy,
¢tyfdenni pro Zaky 3. aZ 5. ro¢niku. Ve Skolnim roce probéhla také skola v ptirodé ve dvou
turnusech pro zaky 1. az 2. a 3. az 5. ro¢niku. Hlavnim cilem bylo podpofit vzajemné
propojovani zakli napfi¢ rocniky, posilovat vztahy mezi nimi a rozvijet spolupraci v
neformalnim prostredi.

1. az 3. ro¢nik je zapojen do projektu Trenéii do Skol podporovaného Méstem Kutna
Hora; projekt mifi na rozvoj fyzické zdatnosti déti a spolupraci ucitell s trenéry v hodinach
télesné vychovy.

Opét jsme zorganizovali projekt Pébécko (z anglického PB = participatory budgeting),
ktery vede zaky k pfemysSleni o svém okoli, ptebirdni odpovédnosti za n¢j a rozvoji
kompetenci.

Zicastnili jsme se aktivit nabidnutych organizaci Pod Horami.

V ramci doucovani z vlastnich zdroji realizovala Skola cca 25 hodin
doucovani/pedagogickych intervenci tydné pro zaky ohrozené Skolnim neuspéchem a jako
podporu vSem, ktefi ji pottebovali.

Pocty zaki ve tfidach byly opét spiSe nizsi s primérem cca 18 zakl na tfidu, v téméf
kazdé tridé byla asistentka pedagoga vzhledem k vysokému procentu zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a podplrnymi opatfenimi. Ve Skole pracovalo 18 asistentek
pedagoga v 15 tridach.

Skola méla i cca 20 % zakt — uprchlikil pred valkou na Ukrajing. Zaktim s odlignym
matetskym jazykem (OMJ) byla déle poskytovana bezplatna jazykova ptiprava s cilem jejich
co nejlepsiho zaclenéni do vzdélavani i1 spole¢nosti. Evidujeme cca 400 oducenych hodin
cestiny jako podplirného opatfeni. Podporu zdkiim s OMJ zajistovala koordinatorka Mgr.
Véra Jelinkova ve spolupraci s dal§imi pedagogickymi pracovniky. Diky podpote spolecnosti
Foxconn Kutnd Hora probihala vyuka ¢eského jazyka pro celkem 11 Zakt-cizinct z 1. a 2.



ro¢niku, kterd pfispivala k rozvoji jejich jazykovych dovednosti a uspéSnému zaclenéni do
Skolniho prostiedi.

Na zaklad¢ doporuceni a ve spolupraci s PPP nebo SPC je pro Zzédky se SVP tvotfen
vyucujicimi individudlni vzdé€ldvaci plan. Pedagogi¢ti pracovnici pracuji s zaky se SVP
vcetné zakl nadanych jak v hodinéch, tak i mimo né v ramci podplrnych opatieni predmétu
specidlné pedagogické péce a pedagogickych intervenci/doucovani.

Ve ¢tvrtém a devatém ro¢niku méla Skola v rdmci podplrnych opatieni k dispozici
pracovni pozici druhého pedagoga do ttidy, coz vyrazné ptispélo ke zkvalitnéni vyuky zaka s
podplirnymi opatienimi.

Dva pedagogové ve tfidé mohli byt 1 v hodinach tfid jinych ro¢nika diky vyuZiti
financovani PHmax a zapojeni Skoly do projektu Néarodniho pldnu obnovy pro podporu
rovnych prilezitosti (NPO PROP). Spole¢nd prace dvou pedagogl piispiva ke kvalitngjsi
podpoie zakl, efektivné;jsi spolupraci vyucujicich i lepSim vysledkim vzdélavani.

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté — vychovnd poradkyné Mgr. Petra
Diepoldova, Skolni specialni pedagozka Mgr. Barbora Vaskova, Skolni psycholozka Mgr.
Helena HoSkova a metodicka prevence Mgr. Simona Soukupova se pravidelné schazely a byli
k dispozici pedagogickym pracovnikim, zakim i jejich rodi¢im v oblasti poradenské,
informa¢ni i metodické. Skolni specialni pedagozka a vychovna poradkyné pravidelng
komunikuje s PPP a SPC, jejich pracovnici navstévuji Skolu pfiblizné¢ dvakrat ro¢né za
ucelem vyhodnocovani stavajicich a nastavovani uc¢innéjsich podpirnych opatteni.

V ramci kariérového poradenstvi méli Zaci vychazejicich ro¢nikli moZnost navstivit
vybrané stfedni Skoly a seznamit se s jejich vzd€lavaci nabidkou i prostiedim. Soucésti
kariérového poradenstvi byla také organizovand navStéva Veletrhu stfednich Skol, ktera
zakim pomohla pti rozhodovani o jejich dal$im studijnim sméfovani.

Skola se zapojila do Logické olympiady, kterds mize poslouzit jako zmapovéni
inteligencniho potencidlu zakd a diky jejimz vysledkim muizeme ve spolupraci s rodici
zaméfit pozornost také na nadané déti. Skolni specialni pedagozka navazala spolupraci s NPI
v oblasti podpory nadanych zaki.

Ve spolupréci se Skolnimi jidelnami Kutna Hora se podafilo zajistit obédy zdarma pro
celkem cca 30 déti, jejichz rodice se ocitli v nouzi.

Ve skolnim roce 2025/2026 byl udélen:

2. stupen z chovani: 2x za 1. pololeti a 5x za 2. pololeti, z toho 2x za neomluvené
hodiny, 5x za chovani v rozporu s pravidly Skolniho fadu,

3. stupeni z chovani: 2x za 1. pololeti a 5x za 2. pololeti, z toho 5x za neomluvené
hodiny a 2x za chovéni v rozporu s pravidly Skolniho fadu. Udéleni postihti vzdy pfedchdzela
jednani s rodici (a to napt. i v podob¢ individualniho vychovného planu).

Vedeni Skoly a vyucujici v pribchu celeho Skolniho roku spolupracovali s Policii CR,
OSPOD, PPP, CCK ¢i Povidej z.s.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadani zaci - k 30. 9. 2024

Cislo | Poge z

radk t toho

u zaka | divky
a b 2 3
Z4ci se SVP celkem 0201 45 15
se zdrav. postizenim (§ 16 odst. 9 SZ) | 0202 40 12
s jinym zdrav. znevyhodnénim 0203 14 3
z odli$né kulturni a Zivotni podminky 0204 18 5
toho kategorie K 0205 11 3
v tom kategorie Z 0206 4 2
kategorie V 0207 3 0




s prodlouZenou délkou vzdélavani 0208 0 0

S upravenymi vystupy 0209 6 2

Nadani zaci 0211 1 1
z toho mimofadné nadani 0212 0 0
Zaci s piiznanym PO s kodem NFN 0220 | 30 10

3.3. Analyza vychozi situace
Na zaklad¢€ monitoringu budou identifikovany hlavni potteby Skoly v oblasti prevence.
Ptedbézné lze za vyznamné oblasti povazovat:

bezpec¢né vztahy a klima tiid,

rozvoj socialnich a emoc¢nich kompetenci zZakii,

prevence Sikany a kyberSikany,

prevence rizikového chovani a podpora zdravého Zivotniho stylu,

podpora Zaku se socialnim znevyhodnénim a prevence $kolniho nedspéchu,
podpora pravidelné S§kolni dochazky,

spoluprace skoly s rodinou.

Nk W=

Tyto oblasti budou po doplnéni vysledkit monitoringu déale konkretizovany a na jejich zaklad¢
budou stanoveny hlavni cile Preventivniho programu Skoly.

Silné stranky

jasn¢ formulované hodnoty skoly,

diiraz na bezpeci, respekt a spolupraci
dlouhodobd prace s principy Zacit spolu,
zavedeny systém PBIS,

fungujici SPP,

moznost individualni podpory zaki,
zkuSenost pedagogického sboru s prevenci,
adaptacni programy,

spoluprace s externimi odborniky,

snaha o zapojovani rodic¢i.

Oblasti vyZadujici dalsi rozvoj

systematické vyhodnocovani preventivnich aktivit,

jednotné vyuzivani dat pro planovani prevence,

navaznost jednotlivych preventivnich aktivit,

systematicka prace s rizikovou absenci,

intenzivngj$i prace s rodinami,

podpora pedagogt pii feSeni naro¢nych situaci,

cilena prace s tfidnimi kolektivy podle jejich aktualnich potieb.

PrileZitosti

e zapojeni socialniho pedagoga,
e dalsi rozvoj PBIS,



propojeni preventivniho systému se SPP,

systematické vyuzivani monitoringu,

rozvoj spoluprace s rodici,

vyuzivani kvalitnich a efektivnich preventivnich programd,
lepsi propojeni Skoly s mistni siti socialnich a odbornych sluzeb.

4. CILE PREVENTIVNIHO PROGRAMU

Cile Preventivniho programu vychazeji z charakteristiky Skoly a analyzy jeji vychozi situace.
Hlavni cil

Vytvaret bezpeéné, respektujici a spolupracujici prostiredi Skoly, které podporuje zdravy
osobnostni a socialni rozvoj Zaka a soucasné umoziuje véasné zachyceni a FeSeni
rizikového chovani.

Dil¢i cile

Cil 1 — Bezpecné klima skoly

Systematicky podporovat bezpecné a respektujici vztahy mezi zaky a posilovat pozitivni
klima tfidnich kolektivi.

Cil 2 — Socialni a emo¢ni kompetence

Rozvijet u zaka schopnost rozpoznavat a regulovat emoce, komunikovat, spolupracovat, fesit
konflikty a vyhledat pomoc.

Cil 3 — Prevence rizikového chovani

Posilovat znalosti, dovednosti a postoje zaki, které snizuji riziko vyskytu Sikany, kyberSikany,
agresivniho chovani, uzivani navykovych latek a dalSich forem rizikového chovani.

Cil 4 — Podpora ohroZenych zZiaku

Vc¢as identifikovat zadky ohroZené socialnim znevyhodnénim, skolnim netspéchem, rizikovou
absenci nebo jinymi nepfiznivymi okolnostmi a zajistit jim odpovidajici podporu.

Cil 5 — Spoluprace Skoly a rodiny

Posilovat otevienou a partnerskou komunikaci mezi §kolou a rodinou a podporovat rodice pii
feSeni obtiznych situaci.

Cil 6 — Kompetence pedagogickych pracovniki

Posilovat schopnosti pedagogickych pracovnikli v oblasti prevence, véasného rozpoznani
rizikového chovani, prace s tfidnim klimatem a bezpecného teSeni krizovych situaci.



5. SOUBOR AKTIVIT PRO JEDNOTLIVE CiLOVE SKUPINY
5.1. Zaci

Preventivni pisobeni na zédky bude probihat pribézné v ramei vyuky, tfidnickych hodin, prace
ttidnich uciteltl, ¢innosti SPP a prostfednictvim cilenych preventivnich programi.

1.-3. ro¢nik
Zameérenti:

bezpecné vztahy,

pravidla spole¢ného souziti,
spoluprace,

emoce,

reSeni konfliktd,

schopnost fici si 0 pomoc,
prevence ubliZzovani.

Aktivity:

kazdodenni prace s pravidly a hodnotami Skoly,
PBIS,

tiidnické aktivity,

Kocici zahrada,

prace s emocemi a vztahy,

preventivni aktivity podle potfeb jednotlivych trid.

4.-5. ro¢nik
Zaméreni:

vztahy v kolektivu,

respekt k odliSnostem,

feSeni konfliktd,

bezpecné pouzivani digitalnich technologii,
prevence rizikového chovani,

zdravé dospivani.

Aktivity:

ttidnické hodiny,

PBIS,

Dobronauti,

programy zamétené na socialni a emo¢ni ucenti,
prevence kyberSikany a rizik online prostiedi,
preventivni programy podle aktualni potfeby tiid.

6.—7. rofnik



Zameéreni:

adaptace na 2. stupen,

vztahy v novych tfidnich kolektivech,
prevence Sikany a kyberSikany,
zvladani konflikta,

navykové latky,

bezpecné online prostiedi,

zdravé dospivani.

Aktivity:

adaptacni program,

prace s tfidnim kolektivem za ptfitomnosti pana Prevratila
ttidnické hodiny,

PBIS,

preventivni programy,

individudlni podpora Zakl podle potieb.

8.-9. ro¢nik
Zaméreni:

zdravé dospivani,

vztahy a partnerské chovani,
navykové latky,

digitalni rizika,

dusSevni zdravi,

odpovédnost za vlastni rozhodovani,
schopnost vyhledat odbornou pomoc.

Aktivity:

programy zamétené na zdravé dospivani,
ttidnické hodiny,

preventivni programy,

individualni konzultace,

prace s aktualnimi tématy jednotlivych tiid.

5.2. Individualni podpora zZaka

Z&ktm, u kterych se objevi rizikové faktory nebo projevy rizikového chovani, bude
poskytovéna cilend podpora.

Ta muze zahrnovat:

e individualni rozhovor,
e podporu pracovnikii SPP,



praci se tfidnim ucitelem,

praci s rodinou,

zapojeni socialniho pedagoga,

praci s tfidnim kolektivem,

spolupraci s externimi odborniky,
naslednou kontrolu a vyhodnoceni situace.

5.3. Pedagogicti pracovnici

Preventivni program bude podporovat také kompetence pedagogickych pracovnikd.

Zameérenti:

prace s tfidnim klimatem,

PBIS,

vCasné rozpoznani rizikového chovani,
postup pfi feseni krizovych situaci,
Sikana a kybersikana,

komunikace s rodici,

prace s naro¢nym chovanim,
psychohygiena a podpora pedagogii.

Aktivity:

metodicka podpora SPP,

konzultace s metodikem prevence,

sdileni postup,

vzdélavani podle aktualnich potieb,

prace s ptipady na Grovni SPP,

podpora tfidnich ucitelt pfi praci s kolektivem.

5.4. Rodice

Cilem je zapojovat rodice jako partnery Skoly v oblasti prevence.

Aktivity:

Rodicovska kavarna,

individualni konzultace,

komunikace $koly s rodici pii feSeni problémovych situaci,
poskytovani informaci o rizicich spojenych s dospivanim,
podpora rodi¢i pfi feseni problému jejich ditéte,

podle potieby zprostfedkovani kontaktu s odbornymi sluzbami.



5.5. Skolni poradenské pracovi§té
SPP zajistuje zejména:

koordinaci preventivniho systému skoly,
monitoring rizikového chovani,

vyhodnocovani preventivnich potieb,
individualni podporu zak,

praci s tfidnimi kolektivy,

metodickou podporu pedagogt,

spolupraci s rodici,

spolupraci s externimi sluzbami,

evidenci a vyhodnocovani preventivnich aktivit.

Vyznamnou roli bude mit v této oblasti také socidlni pedagog, zejména pii praci s rodinami,
zaky se socialnim znevyhodnénim, rizikovou absenci a pfi propojovani skoly s ndvaznymi
sluzbami.

6. EVALUACE
Evaluace bude probihat pribézné behem Skolniho roku a na jeho konci.
Jejim cilem bude zjistit:

zda byly stanovené cile napliiovany,

zda byly realizované aktivity vhodné zvoleny,

jaky mély aktivity ptinos pro zZaky,

zda doslo ke zméné¢ v identifikovanych problémovych oblastech,
které aktivity je vhodné zachovat,

které aktivity upravit nebo nahradit,

jaké potieby skoly se objevily nové.

Zpisoby evaluace
Budou vyuzivany zejména:

evidence feSenych piipadu,

udaje o absenci,

evidence kazeiiskych opatieni,

zpétnd vazba z74kq,

zpétna vazba pedagogi,

zpétnd vazba rodici,

evaluace jednotlivych preventivnich program,
pozorovani ttidnich kolektivi,

zapisy a vyhodnoceni prace SPP,

dotaznikové Setfeni.

Vyhodnocovani jednotlivych aktivit



U vyznamnych preventivnich aktivit bude sledovano:

Cil aktivity — pribéh — tcast — zpétna vazba — prinos — doporudeni pro dalsi
obdobi.

Pti vybéru externich preventivnich programi bude Skola zohlediovat jejich kvalitu,
bezpecnost, ndvaznost na potteby Skoly a vhodnost pro konkrétni cilovou skupinu. NPI
doporucuje Skoldm pii vybéru preventivnich programt vyuzivat kritéria zaloZzena na
odbornych doporucenich a vyzkumnych poznatcich.

Zavéretné vyhodnoceni

Na konci skolniho roku bude zpracovano vyhodnoceni Preventivniho programu skoly, které
bude obsahovat:

zhodnoceni naplnéni stanovenych cila,
vyhodnoceni realizovanych aktivit,
zhodnoceni zmén v oblasti rizikového chovani,
identifikaci pfetrvavajicich problémd,
doporuceni pro dalsi Skolni rok.

Vysledky evaluace budou vyuzity jako jeden z podklada pro tvorbu Preventivniho programu
Skoly na nésledujici Skolni rok.

7. ZAVER

Preventivni program Skoly je chapan jako Zivy dokument, ktery reaguje na aktudlni potieby
Skoly a jejich zaku. Jeho smyslem neni pouze realizace jednotlivych preventivnich akci, ale
dlouhodobé vytvareni prostiedi zaloZené¢ho na bezpeci, respektu a spolupraci.

Prevence je spole¢nou odpovédnosti vSech pracovnikl Skoly. Jednotlivé aktivity jsou proto
propojeny s kazdodenni pedagogickou praci, systémem PBIS, principy Zacit spolu a ¢innosti

Skolniho poradenského pracoviste.

Program bude v priabéhu skolniho roku pribézné vyhodnocovan a podle aktualnich potieb
Skoly mtize byt dopliiovan nebo upravovan.

Zpracovala: Simona Soukupova
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